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A기업 – 기존 성과급 및 인센티브 지급을 사내근로복지기금을 통한 복지 포인트로 지급

• 기존 급여로 처리하여 직원 반발이 강함 / 직원 설명회 후 희망 임직원 일부에게만 제도 시행

• 회사 절세 되는 금액 전체를 추가 재원으로 지급함으로써 도입 반대 하던 직원들도 긍정적으로 생각하게 되어 확대 검토 중

B기업 – 급여 인상분을 도입된 복지 기금을 통해 복지 포인트로 지급

• 복지제도 도입으로 올해 급여 인상은 없지만, 복리후생 비용을 별도 신설해서 급여의 5% 가량을 매월 지급 하기로 함

• 급여 대신 다른 형태로 금전적 보상하는 형태로 인지되어 퇴직금 미 포함 등의 이슈 없이 바로 도입

• 급여가 최근 인상되어 축소 운영하고자 하는 경우 임직원 반발이 심해 도입 어렵습니다.

D기업 – 기존 지급하던 상품권, 상품을 복지 포인트로 전환

• 복지 포인트 지급 후 원하는 곳에 사용이 가능하여, 기존 상품권, 상품보다 임직원 만족도 높아짐

C기업 – 장기 근속자 학자금 지원

• 본인, 자녀 학자금 년간 300만 원씩 / 최대 임직원 1인당 1,000만 원까지 사내근로복지기금에서 무이자 대출 지원

• 장기 근속 10년 이상이 되면…  대출해준 학자금 전액 무상 지원으로 전환
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신용카드 환급 방식 체크카드 선 충전 방식 신용카드 선 차감 방식

시스템 운영 사

기업 규모
상장사, 비상장사인 경우 
대기업 계열사 & 중견기업

제한 없음
개인사업자, 법인, 비영리법인, 
관공서, 공공기관, 상장사

최소 인원 50인 이상 제한 없음
사내근로복지기금 5인 ↑

일반 기업 20인 ↑

직원 정산 방식 내돈 내고 환급 별도 청구 없음
• 월 마감 페이백 방식
• 결제 대금 차감 방식

기업 정산 방식
카드사로 정산 후
직원에게 환급

선 입금 충전
• 월 마감 계좌 청구 방식

• 법인 카드 실시간 청구 방식

카드 방식 신용카드 + 복지카드 선 충전 카드
신용카드 + 복지카드 +식대카드

+ 영업비 지원 카드
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사내근로복지기금 정산 방식개인 납부 후 페이백 방식
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자체 복지카드 운영 시스템 (직접 운영하는 경우) 복지카드 운영 시스템 위탁 운영사
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• 복지찬스 앱에서 PM이 신청 • 신한카드 담당자 배정

• 법인카드 심사 위한 서류 요청

• 이메일로 서류 제출

• 기업별 월 한도 결정

• 기업 정산 방식 선택

• 3자 계약 (신한카드, 스마트웰, 

회원사)

• 시스템 세팅및 오픈 준비

• 임직원 사전 등록 (복지찬스 +

신한금융)
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THANK YOU
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